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La FONDATION MEQUIGNON  

de 2009 à 2010 

 

Lõann®e 2009 a ®t® marqu®e par la r®alisation du premier cycle de renouvellement et dõapprofondissement des chantiers 

ouverts fin 2006 début 2007 relatif à la politique contractuelle de formation, de recrutement, de gestion des 

®tablissements et ¨ lõorientation de la nouvelle politique de Direction. 

2009 est aussi une année charnière pour la construction de nos projets et globalement pour la redéfinition de la capacité 

de la Fondation ¨ se projeter dans lõavenir dans lõexercice de sa mission et sa capacit® de rayonnement. 

Pour le bilan de cette ann®e 2009, 4 aspects m®ritent dõ°tre revaloris®s ici : 

1. Sur le plan institutionnel, le déploiement des activités et des services nouveaux dans le champ de la protection de 

lõenfance, 

2. Sur le plan managérial, le renouvellement important de lõ®quipe de Direction, 

3. Sur le plan du fonctionnement, lõintensit® de lõactivit® des services, marquée par la réalisation et le dépassement de 

tous les contrats dõactivit®s pour tous les services, 

4. Sur le plan technique, la finalisation des réformes liées à la gestion des personnels et la mise en place du chantier de 

modernisation comptable et financière. 

 

Tous ces aspects sont convergents et témoignent de la volonté politique et institutionnelle de la Fondation de soutenir 

non seulement la configuration des services existants mais également de se positionner dans le champ de la protection 

de lõenfance ¨ la hauteur des enjeux et des d®fis dõaujourdõhui et de demain. Tout processus de changement, comme 

nous le savons, fonctionne dans un registre systémique et convoque des éléments sur le registre politique, institutionnel, 

managérial et technique. 

 

1. Sur le plan institutionnel, le déploiement des activités et des services nouveaux dans le champ de la 

protection de lõenfance, 

 

Concernant le déploiement des activités et des services, il est à noter que la Fondation A. MEQUIGNON a présenté le 

5 février 2009 deux projets CROSMS de cr®ation et dõextension dõactivit® ¨ Monsieur le Pr®sident du Conseil G®n®ral 

des Yvelines et conjointement à Madame la Pr®f¯te sur lõinstruction de la Direction de la Protection Judiciaire de la 

Jeunesse : 

- Un projet de cr®ation dõAccueil de Jour pour Adolescents dans lõagglom®ration de Saint Quentin en Yvelines     

(art. L222-4-2 du code de lõaction sociale et des familles, art L.375 3 du Code Civil), 

- Extension du Placement Familial des Mureaux sur le territoire de Seine et Mauldre (agr®ment de lõAide Sociale ¨ 

lõEnfance), 

Ces projets d®j¨ cit®s en conclusion de notre rapport dõactivit® 2008 ont ®t® r®put®s complets le 30 novembre 2008, et 

leur soutenance sõest r®alis®e au cours de la s®ance du 5 f®vrier 2009 du Comit® R®gional de lõOrganisation Sociale et 

Médico-Social dõIDF r®unis en section sp®cialis®e « Protection de lõEnfance » avec un avis favorable ¨ lõunanimit® pour 

ces dossiers en date du 3 avril 2009. Nous soulignons avoir ®t® particuli¯rement honor® de lõavis tr¯s favorable des 

autorités judiciaires transmis pour instruction par le Procureur Général, Monsieur DESPLAN, et la Présidente du 

Tribunal de Versailles, Madame PICHON. Lõattention port®e par la Direction du Service Enfance et Famille du Conseil 

Général des Yvelines a été particulièrement stimulante tout au long de la réflexion préalable à la finalisation de ces 

projets. 
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Le service dõAccueil de Jour pour adolescents a fait lõobjet dõune r®alisation imm®diate pour lõann®e 2009 avec 

lõouverture des locaux et de lõaccueil au public le 15 octobre 2009. 

Compte tenu des r®formes intervenues au cours de lõann®e 2009 sur la question de la politique salariale du statut des 

Assistantes Familiales et conjointement de la redéfinition des Territoires dõActions Sociales, nous avons procédé pour le 

projet de lõextension du Placement Familial des Mureaux ¨ un travail compl®mentaire dõapprofondissement des 

modalités de recrutement et de v®rification de lõopportunit® des besoins. Ce projet toujours en cours sera finalis® au 

premier semestre 2010 dans ses dimensions budgétaires et fonctionnelles pour une montée en charge progressive étalée 

sur 2 ans. 

Dans le cadre de la politique institutionnelle de la Fondation, il nous est particulièrement agréable de souligner le 

dynamisme et la créativité comme la mobilisation des personnels induits par la construction de ces dispositifs en 

Protection de lõEnfance. Nous souhaitons ®galement témoigner de la parfaite reconnaissance que nous avons de la 

confiance qui nous a ®t® accord®e pour la signature des arr°t®s dõautorisations relatifs ¨ lõouverture de ces services.       

La signature de ces arrêtés, dans le contexte de lõann®e 2009, marqu® par une conjoncture ®conomique plus difficile tant 

dans le secteur social et médico-social que dans les autres activités, est un gage supplémentaire de cette confiance. Le 

service du Conseil Général des Yvelines comme ceux de la Direction de la Protection Judiciaire de la Jeunesse et nos 

partenaires de lõEducation Nationale ont ®t® particuli¯rement int®ress®s dans lõensemble des ®changes que nous avons 

connus au cours de lõann®e 2009 par le caract¯re innovant de notre dispositif de Service dõAccueil de Jour pour 

adolescents dont la logique interne ne repose ni sur des ateliers professionnels, ni sur des activités à caractère 

occupationnel, mais bien sur une investigation et un bilan pluridisciplinaire social, éducatif, clinique avec une forte 

mobilisation de ces publics sur des m®dias modernes (vid®os, informatique, multim®diaé), et sur des activités de 

dépassement de soi du coté du rite initiatique et du challenge personnel.  

Le projet dõextension du Placement Familial des Mureaux se situe lui dans une continuité de prestations des services qui 

a toute sa valeur dans le registre dõintervention du Placement Familial et dans la continuit® du Projet dõEtablissement 

existant dont le fonctionnement a fait ses preuves. Ce projet r®pond ¨ des besoins identifi®s et toujours dõactualit® sur 

une offre dõaccueil en Placement Familial. Nous veillerons tout particuli¯rement comme le pr®voit le projet CROSMS à 

ce que notre Projet dõEtablissement (¨ terme 78 places dõaccueil) soit en rapport ®troit avec lõ®volution des besoins du 

schéma départemental 2009-2013 (accueil séquentiel ou discontinu, accueil relais, accueil dõadolescents en rupture é). 

Ceci supposera une très forte capacité à apprécier les profils des Assistantes Familiales au moment du recrutement.  

La fondation A. MEQUIGNON, au terme de cette année 2009, sõinscrit dans une dynamique de d®veloppement et de 

consolidation pour le rayonnement de ses services et de ses prestations dans le registre de la Protection de lõEnfance et 

de la Protection de la Jeunesse. 

  

2.  Sur le plan manag®rial, le renouvellement important de lõ®quipe de direction 

En 2007, nous avions connu du fait de la r®organisation des horaires sur nos activit®s dõh®bergement (MDE et  

internat, soit près de 80% de nos activités), un mouvement du personnel éducatif et nous avons veillé à la continuité du 

service comme au renouvellement des ®quipes et ¨ la qualit® de lõaccompagnement professionnel sur tous les sites. Les 

réformes engagées depuis 2007 ont été également porteuses dõun changement dans lõ®quipe de Direction. Ainsi en 

2009, nous avons salué le départ de deux Chefs de Services sur les MDE, de deux Chefs de Services sur lõinternat 

®ducatif et de la Directrice Adjointe. Ces cadres ont b®n®fici® dõune ®volution professionnelle favorable dans le secteur 

vers des postes de Direction et dõAdjoint de Direction fort de leur exp®rience dans les services de la Fondation A. 

MEQUIGNON.  Nous avons eu le plaisir dõaccueillir de nouveaux cadres tr¯s mobilis®s dans la dynamique qui est la 

notre, quatre Chefs de Services et un Directeur Adjoint en fin dõann®e 2009 et d®but 2010. Cõest une ®quipe de 

Direction f®d®r®e et particuli¯rement engag®e et solidaire qui est aujourdõhui ¨ lõïuvre dans nos ®tablissements. Dans ce 

secteur où on ne produit rien de quantifiable, la valeur des hommes et des femmes qui contribuent ¨ lõexercice de la 

mission est particulièrement essentielle. Nous pouvons donc approfondir en cohérence tous les aspects de la politique 

manag®riale (mutualisation des ressources, transversalit® des fonctionnements, solidarit® fonctionnelleé) qui rendent 
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possible les exercices compliqu®s qui sont les n¹tres dans lõaccueil et lõaccompagnement dõenfants et dõadolescents et de 

leur famille. 

Dans la gestion du changement et pour le succès de la politique des réformes, la capacité managériale des cadres est un 

atout décisif pour le rayonnement de nos activités et la qualité de nos prestations. 

Lõ®quipe de Direction de la Fondation A. MEQUIGNON est aujourdõhui riche de lõexp®rience des plus anciens et de la 

diversité des parcours et des origines de tous ceux qui ont choisi de nous rejoindre sur les valeurs et le projet associatif. 

 

3. Sur le plan du fonctionnement, lõintensit® de lõactivit® des services, marquée par la réalisation et le 

d®passement de tous les contrats dõactivit®s pour tous les services, 

Lõann®e 2009, comme en témoignent toutes les analyses apportées ci-dessous, a été particulièrement marquée par la très 

forte sollicitation de nos services sur tous les territoires dans les Yvelines et en Eure et Loir. Cette tendance ne fait que 

se poursuivre depuis fin 2006 ¨ aujourdõhui avec les r®ajustements intervenus sur les contrats dõactivit®. Cette ®volution 

est non seulement qualitative mais aussi quantitative car nous constatons les efforts réalisés par les équipes éducatives 

pour soutenir et accueillir des situations plus complexes des enfants fragilisés. 

Pour rappel, la Fondation A. MEQUIGNON regroupe 5 Maisons Des Enfants (4 dans les Yvelines et 1 en Eure et 

Loir), 1 service de Placement Familial à Elancourt et une antenne de Placement Familial aux Mureaux, 1 école Primaire 

Interne à Elancourt et un Service dõAccueil de Jour pour adolescents à Voisins le Bretonneux. Pour lõensemble de ces 

services, la Fondation A. MEQUIGNON emploie, au 31 décembre 2009, 215 salariés sous différents statuts et contrats. 

Le nombre de places dõaccueils disponibles se d®cline de la fa­on suivante : 

- 74 places ¨ lõInternat Educatif 

- 18 places au Service dõAccueil de Jour pour adolescents 

- 50 places pour le Placement Familial (38 à Elancourt + 12 aux Mureaux) 

- 40 places pour les les Maisons des Enfants (soit 8 places par Maison des Enfants), 

- Soit un total de 182 places toutes structures confondues 

Pour lõactivit® de ces services dans les Yvelines et en Eure et Loir, la Fondation A. MEQUIGNON a b®n®fici® dõun 

total de 9 786 223 û pour un pr®visionnel de 50 939 journ®es avec un r®alis® sur lõann®e 2009 de 51 560 journées soit un 

prix moyen toutes activités confondues de 189,80 û. Lõactivit® importante de ces services se traduit par un surcroit 

dõactivit® ¨ hauteur de 621 journ®es (866 journ®es en 2008). 
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Pour lõinternat ®ducatif, le prévisionnel de  22 750 

journées a été dépassé avec un réalisé de 23 199 

journées. Il est a souligner pour lõInternat Educatif 

la stabilisation des équipes et le nombre 

particuli¯rement important dõenfants accueillis (99 

enfants) ainsi que le nombre non moins conséquent 

dõentr®es et de sorties (24 entrées, 39 sorties, 74 

places). La taille de ce service est tout à fait 

exceptionnelle dans le secteur ou la plupart des 

internats et MDE ne dépassent pas 30 à 35 places. 

Issu de lõhistoire de lõorphelinat de lõAssomption, 

lõinternat ®ducatif devra ®voluer dans sa 

configuration administrative et institutionnelle 

compte tenu des effets de seuil qui sont aujourdõhui 

atteints. 

 

 

Lõ®cole primaire interne de la Fondation A. MEQUIGNON, dans la continuité des années précédentes, continue à 

développer une pédagogie différenciée pour des enfants présentant 2 à 3 ans de retard scolaire et a réactualisé son 

Projet dõEtablissement sous lõimpulsion de la nouvelle Directrice nomm®e au 1er septembre 2009. Nous aurons à 

r®fl®chir conjointement avec lõenseignement dioc®sain de lõenseignement catholique et les services du Conseil G®n®ral, à 

lõoccasion du renouvellement dõhabilitation de lõInternat Educatif, ¨ la place de lõ®cole dans le dispositif de la Maison 

dõEnfants ¨ Caract¯re Social, afin notamment dõ®valuer lõopportunit® dõune ouverture de lõacc¯s ¨ lõ®cole primaire 

interne à des enfants qui ne sont pas accueillis dans les services de la Fondation A. MEQUIGNON (Internat Educatif, 

PF ou MDE dõElancourt). Cette r®flexion nous est apparue opportune ¨ la rentr®e 2009 ¨ la faveur dõune situation 

dõenfant qui, quittant lõInternat, nõa pu poursuivre sa scolarit® ¨ lõécole interne dans un cadre administratif validé par 

lõAide Sociale ¨ lõEnfance. Il demeure que lõactivit® de lõ®cole nous apparait particuli¯rement pr®cieuse pour r®pondre 

aux besoins essentiels du soutien des parcours scolaires des enfants dès lõ©ge du primaire.  

Les MDE des Yvelines ont réalisé et dépassé le prévisionnel établi à hauteur de 7 720 journées (7 946 journées réalisées) 

soit un différentiel de 226 journées dans un contexte de très forte sollicitation de ces services notamment sur la prise en 

charge des adolescents, des accueils en urgence inscrit dans le cadre du protocole parquet, des accueils spécifiques tel 

des accueils mères-enfants. Au total, ce sont 121 enfants en 2009, 130 en 2008 qui ont bénéficié de ces prises en charges 

bien spécifiques tournées vers un travail dõ®valuation, dõorientation ou dõapaisement de conflits intrafamiliaux. Compte 

tenu de lõactivit® r®alis®e, cela représente une durée moyenne de 65,67 jours contre 62 jours en 2008, soit un peu plus de 

3 mois de présence en cohérence avec la vocation dõun service temporaire et dõurgence. Lõaccueil parquet a repr®sent® 

11 admissions sur lõensemble des 4 MDE des Yvelines en 2009, 10 en 2008 avec cependant des demandes intervenues 

émanant du Parquet en dehors du protocole (une dizaine dõadmissions dõenfants notamment ¨ la MDE de Poissy sur 

des Ordonnance de Placement Provisoire). 

Nous connaissons pour ces services dõaccueils temporaires une très forte sollicitation dont les données chiffrées 

rendent compte (ex : 168 demandes dõadmission pour la MDE dõElancourt). 

Conform®ment ¨ nos observations de lõann®e 2008, la demande ®manant du Conseil Général des Yvelines et 

concernant les adolescents en grande difficult® reste prioritaire. Sur le plan quantitatif et qualitatif, lõaccueil et 

lõorientation des adolescents constituent les objets essentiels de nos interventions ®ducatives dans nos services dõaccueil 

temporaire. Nous maintenons sur tous les sites des groupes verticaux conform®ment au Projet dõEtablissement mais 

nous nous sommes adaptés à la nécessité de développer une pédagogie et une action éducative adaptée au besoin 

spécifique des adolescents. Traditionnellement, la MDE de Poissy depuis son ouverture accueille entre 60 et 70% de 

son public sur cette tranche dõ©ge. 

Pour lõensemble des MDE, la tranche dõ©ge des 9-12 ans et 13-15 ans est la plus significative. 
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A LUISANT dans lõEure et Loir, la MDE a accueilli 17 enfants, 18 enfants en 2008.  Compte tenu de la durée de la 

prise en charge beaucoup plus importante que dans les Yvelines, de la tranche dõ©ge concern® (majoritairement les 5-9 

ans), et de lõ®volution du contexte d®partemental, nous avons commencé en 2009 une réflexion avec les services de 

LõAide Sociale ¨ lõEnfance concernant la modification de notre dispositif et son red®ploiement. 

Pour notre service de Placement Familial, nous soulignons, encore une fois, la capacit® dõadaptation des ®quipes et des 

Assistantes Familiales pour lõaccompagnement de la r®forme des statuts et leur formation. En 2009, le PF a accueilli 60 

enfants, 56 en 2008 et a guid® lõexercice professionnel de 37 Assistantes Familiales en 2009 contre 39 en 2008. 

Il est à noter que nous avons reçu en 2009, 94 demandes dõadmission avec pour bon nombre de ces demandes des 

situations particulièrement complexes qui rel¯veraient dõune prise en charge sp®cialis®e. La plupart de ces demandes 

sont relatives ¨ des adolescents en rupture de collectif (lieu de vie, foyersé). Nous constatons un fonctionnement 

harmonieux du service avec une activité soutenue tout au long de lõann®e 2009 et un taux dõoccupation qui d®passe les 

95%, soit un prévisionnel de 17 400 journées et un réalisé de 17 667 journées. 

La mutualisation des moyens sous la responsabilité de la Chef de services du Placement Familial a également été 

dynamique dans le fonctionnement quotidien et lõappr®ciation des situations en ®quipes pluridisciplinaires.  

Lõaccueil de Jour de la Fondation A. MEQUIGNON ouvert le 15 octobre 2009 a donné lieu à la mise en place de 

multiples r®unions avec nos partenaires de lõAide Sociale ¨ lõEnfance, les magistrats et nos interlocuteurs de lõEducation 

Nationale pour la pr®sentation du projet, la mise en  perspective des demandes dõadmission et des finalit®s de ce 

dispositif. Grâce à la mobilisation de lõ®quipe ®ducative recrut®e durant lõ®t® 2009, dõun Chef de Service de lõInternat, 

nous avons pu concrétiser la montée en charge de ce dispositif jusquõ¨ 18 places lors de lõinauguration le 12 f®vrier 

2010. Lõexcellent accueil qui nous a ®t® réservé par le Maire de Voisins le Bretonneux, Monsieur BIETTE, son équipe 

municipale et ses services techniques, nous ont permis de trouver notre place dans cet environnement du sud des 

Yvelines. Là encore, la convergence des efforts, lõ®nergie et la mobilisation de tous ont ®t® au rendez-vous de 

lõinstallation de ce dispositif innovant qui caract®rise et organise une nouvelle prestation de lõAide Sociale ¨ lõEnfance 

dans lõesprit de la r®forme du 5 mars 2007. 

 

4. Sur le plan technique, la finalisation des réformes liées à la gestion des personnels et la mise en place du 

chantier de modernisation comptable et financière. 

Soucieuse de consolider lõinterne comme de valoriser de nouvelles actions et de nouveaux services et dans la continuité 

des réformes engagées depuis 2007, la Fondation A. MEQUIGNON a souhaité mettre en place dès la fin de lõann®e 

2009 de nouvelles méthodes de gestion administrative et financière qui nous permettront demain de garantir encore 

davantage la qualit® de nos services, la transparence de nos investissements et le suivi de nos actions. Sur la base dõun 

diagnostic comptable et financier, après avoir modernisé sa gestion contractuelle et sociale, la Fondation A. 

MEQUIGNON se propose de développer des capacités dõadministration et de gestion qui vont dans le sens de 

lõ®valuation et de la qualit® par la mise en ïuvre de nouveaux outils comptables, de proc®d®s de contr¹le de gestion, la 

redéfinition des postes et des tâches. Dans le déploiement de nos activités et dans le contexte des politiques sociales 

dõaujourdõhui, il nous est apparu particuli¯rement essentiel de moderniser tous les aspects de notre gestion. A lõhorizon 

de ces travaux, nous proposerons en 2010, la configuration dõun si¯ge social qui existe fonctionnellement aujourdõhui 

mais qui m®rite dõ°tre valoris® sur le plan technique. Ceci est particuli¯rement n®cessaire dans un paysage du secteur 

social et médico-social qui valorise la mise en ïuvre des CPOM (Contrats Pluriannuelles dõObjectifs et de Moyens) ou 

encore les GCSMS (Groupements de Coopération Sociale et Médico-Sociale) voir incite à la fusion et au groupement 

des associations afin dõen r®duire le nombre et dõen augmenter la taille et les capacit®s dõintervention. 

Compte tenu de lõensemble des points abord®s ci-dessous, du mouvement dõadaptation quõils traduisent, nous 

souhaitons indiquer à nos partenaires et à nos interlocuteurs la volonté qui est celle de la Fondation A. MEQUIGNON 

de demeurer un outil privilégié de qualité au service de lõAction Sociale, et dans le respect de ces valeurs fondatrices 

lõinitiative priv®e, lõind®pendance et lõengagement. 
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Lõann®e 2009 a ®t® particuli¯rement intense et riche tant par son activit® que par ses projets , nous poursuivrons en 

2010 à lõinstar des ann®es pr®c®dentes la volont® qui est la nôtre de se situer de fa­on moderne dans notre cïur de 

métier du coté de la « cause des enfants » et des adolescents tout en veillant à déployer des capacités managériales mais 

®galement des capacit®s dõing®nierie et dõexpertise ¨ la hauteur de notre engagement dans nos missions. Le volontarisme 

du Président de la Fondation A. MEQUIGNON, Monsieur FABER et de son Conseil dõAdministration comme celui 

de la politique de direction nous permettent, avec la confiance de nos partenaires, de soutenir nos activités existantes 

sur le territoire des Yvelines et de lõEure et Loir tout en d®ployant de nouvelles capacit®s dõintervention valid®es par les 

autorités compétentes de tarification et de contrôle. Nous sommes particuli¯rement heureux dõavoir developpé en 2009 

notre activité sociale et reconnaissant du soutien qui nous a été apporté dans nos propositions de travail. 

Nous pr®senterons en 2010 la r®alisation ¨ venir de lõextension du Placement Familial des Mureaux et dõautres projets 

sur la cible particulièrement sensible des adolescents en rupture, « décrocheurs è de lõEducation Nationale exposés à 

lõerrance et conflits intra-familiaux. 

Afin de donner à la Fondation A. MEQUIGNON toute sa dimension institutionnelle et administrative, nous établirons 

une proposition concernant la création du siège social avant la fin du premier semestre 2010. Sur tous les sites, nous 

veillerons à la finalisation de la démarche qualité pour laquelle des travaux ont été menés de 2007 à ce jour afin de doter 

la Fondation A. MEQUIGNON non seulement dõune infrastructure technique et administrative moderne mais 

®galement dõoutils de r®f®rence sur nos m®tiers. 

Ainsi, sur lõensemble des services de la Fondation A. MEQUIGNON, les donn®es statistiques comme les indicateurs 

qualitatifs nous permettent de mesurer et de valoriser le travail accompli pour sõinscrire plus encore dans les avanc®es 

du nouveau schéma départemental 2009-2013. 

La vitalit® dõune ïuvre sõentend comme la capacit® ¨ sõinscrire dans son histoire mais également à savoir se renouveler 

pour servir davantage lõexigence de la mission fondamentale qui a pr®sid® ¨ son origine. 

La célébration le 26 septembre 2009 du cent-cinquantenaire de la Fondation A. MEQUIGNON nous a rappelé à cet 

égard notre devoir de mémoire et notre créativité collective. 

 

 

         N. ZEGHMAR 

         La Directrice,  

 

 

 

  



8 

 

INTERNAT EDUCATIF 

 

 

En 2009, le service dõinternat ®ducatif de la Fondation 

Méquignon a accueilli 99 enfants et a réalisé une 

activité globale de 23 199 journées pour un contrat 

dõactivit® de 22 750 journ®es. 

Ces accueils ont ®t® r®alis®s dans le cadre dõune prise 

en charge majoritairement judiciaire (73 PCJ et 26 

PCA) et concernent à part à peu près équivalentes des 

enfants âgés de plus de 12 ans (51 enfants) et des 

enfants de moins de 12 ans (48 enfants).   

Ensuite, la part des admissions dõenfants du 

Département des Yvelines sõ®l¯ve ¨ 56 % (72 % en 

2008) et nous notons par ailleurs une augmentation 

des demandes émanant du département des Hauts de 

Seine (12 admissions en 2009) 

LõInternat Educatif re­oit toujours un nombre  

important de demandes dõadmission, dont un 

certain nombre nõont pas ®t® satisfaites pour des 

motifs variés (âge, situation ou profil complexe, place 

non disponible, etc.). 

Lõann®e 2009 est marqu®e par les d®parts de Mme 

MICHAUX Laurence et Mme HESSE Virgine, chefs 

de services depuis de nombreuses années, remplacées 

sur ces postes par Mme ZOUBIRI Isabelle et M. 

SIANGOU Koumtchane.  

 

 

  

 

I) RESSOURCES HUMAINES 

Lõinternat ®ducatif compte 40 professionnels au niveau de lõ®quipe ®ducative. Quatre chefs de service encadrent cette 

équipe pluridisciplinaire composée également de trois Assistantes Sociales et trois psychologues. 

Cette année 2009 a vu le départ dõune dizaine de professionnels. Sociologiquement,  ces d®parts sõexpliquent par 

lõ®loignement du site, lõaccompagnement de professionnels non dipl¹m®s dans une dynamique de formation et la maternité 

de professionnelles femmes. 
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II) LES ENFANTS ACCUEILLIS SUR LõANNEE  2009 
 
A) Les admissions 

 

 

a. Les modalités des prises en charge 

 

 

 

  

 

 

 

 

Les enfants de la Fondation A. MEQUIGNON 

b®n®ficient soit dõune prise en charge judiciaire, soit dõune 

prise en charge administrative. A titre exceptionnel, ont été 

accueillis en 2009, deux Pupilles qui ont été très vite 

réorientés. 

La prise en charge judiciaire est deux fois plus importante 

que la prise en charge administrative. En effet, cette année 

comme les années précédentes, cette observation répond à 

des situations familiales difficiles où les carences 

éducatives, sociales, la maltraitance physique et/ou 

mentales mettent en danger lõenfant ou lõadolescent. 

 

 

b. La répartition des enfants  

 

i. par âge et par sexe 

 

  

 

 

 

Parmi les enfants accueillis en 2009 au sein de lõInternat 

Educatif, de la Fondation A. MEQUIGNON, nous 

notons une prépondérance des enfants âgés de moins de 

12 ans.  

Cette observation est conforme au projet dõ®tablissement 

qui pr®voit lõaccueil dõenfants ©g®s de 5 ¨ 11 ans. 

Cependant, une souplesse est conservée en termes dõ©ge et 

la situation individuelle de lõenfant est toujours prise en 

considération.   
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A lõadmission le nombre des filles est l®g¯rement 

plus important que celui des garçons. 

Cela confirme la tendance des années précédentes. 

  

 

 

ii.  Par département 

 

  
Lõessentiel des admissions sur lõinternat ®ducatif concerne des enfants pris en charge par le d®partement des Yvelines. 

Les 20 enfants des Yvelines constituent 56% des admissions. Le département des Hauts de Seine représente pour sa 

part 35% des admissions 2009. 

Cette situation fait suite ¨ lõadmission de 2 fratries provenant du d®partement des Hauts de Seine, dont une de fa­on 

temporaire. Retrait® de ce facteur, pr¯s de 70 % des enfants de lõInternat proviennent du département des Yvelines.  

. 
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B) La dur®e des s®jours et lõorientation des enfants 

a. La durée de prise en charge 

 

  

 

  

28 enfants ont quitté la Fondation en 2009. 57% concerne la tranche dõ©ge 13-15 ans. 

Cette constatation est ¨ mettre en perspective avec lõ©ge moyen des enfants ¨ leur admission (11 ans) et la dur®e 

moyenne de prise en charge (3 ans et 1 mois). 

 

   

b. Lõorientation ¨ la fin de la prise en charge 

 

 

  
 

Les retours en famille représentent le plus grand nombres des sorties ; cela est notamment dû à la place 

importante que nous laissons aux familles et au partenariat que nous tissons avec elles durant le placement de 

leurs enfants. 

Les évaluations faites de la situation familiale tout au long de la prise en charge par le biais de rencontres 

régulières et les sollicitations des parents par les assistantes sociale et les équipes éducatives nous permettent, 

avec lõaide des partenaires (ASE et AEMO) de proposer aux diff®rents prescripteurs des projets de retours au 

domicile porteur de sens. 

 

Les orientations vers un dispositif de type famille dõaccueil se font g®n®ralement pour les situations familiales 

particuli¯rement d®grad®es qui nõautorisent pas un retour du jeune au domicile ¨ moyenne ®ch®ance. 

Les lieux de vie sont sollicit®s pour 3 situations sur lõann®e 2009. Ils permettent une alternative ¨ lõaccueil 

traditionnel des mineurs qui nous sont confi®s qui ont besoin ¨ un moment dans leur parcours dõune mise ¨ 

distance des conflits familiaux. Ces orientations sont souvent en lien avec le projet professionnel du jeune. 
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III) LES DEMANDES DõADMISSION NON SATISFAITES EN 2009 
 

LõInternat ®ducatif de la Fondation A. MEQUIGNON a ®t® fortement sollicit® sur lõexercice 2009. Lõensemble 

des demandes nõont pas pu °tre satisfaites pour diff®rents motifs. 

 

Certains refus sont motiv®s par lõ©ge des enfants qui d®passe lõ©ge pr®conis® par notre projet dõ®tablissement 

(de 5 ¨ 11 ans), m°me si une souplesse est envisageable dans certains cas (accueil dõune fratrie é). Nous 

restons vigilants sur les crit¯res dõadmission. 

 

La situation de certains jeunes est très complexe, ceux qui nécessitent des soins importants ne sont pas retenus. 

Il en est de m°me pour les profils avec des passages ¨ lõacte cons®quent (d®linquance, conduite ¨ risqueé). 

 

La demande dõadmission arrive sur une p®riode de lõann®e o½ aucune place nõest vacante et le placement doit se 

faire rapidement pour le service demandeur. 
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LõECOLE PRIMAIRE INTERNE 

Analyse de lõann®e scolaire en cours, effectu®e par Sophie Chapuy (directrice de lõ®cole depuis la rentr®e 2009). 

France Vincent, directrice jusquõen juillet 2008, ®tant charg®e de lõanalyse pour la p®riode antérieure (janvier à juillet 2008). 

 

Préambule 

« Il faut tout un village 

pour éduquer un enfant » Adage Chénoir 

La loi dõorientation du 10 Juillet 1989 fait obligation ¨ chaque ®tablissement scolaire dõ®laborer un projet. 

La circulaire n°90.039 du 15 f®vrier 1990 pr®cise concernant les projets dõ®cole : 

  «  -Le projet dõ®cole concr®tise la volont® de placer lõenfant au centre du syst¯me ®ducatif 

      -Le projet dõ®cole reconnait lõespace dõautonomie indispensable aux acteurs du syst¯me ®ducatif 

Dès lors, les équipes qui souhaitent mettre en place des moyens propres à résoudre leurs difficultés spécifiques ont 

toute latitude pour le faire, sous r®serve quõelles respectent le cadre d®fini nationalement. » 

 

Chaque acteur du syst¯me ®ducatif doit sõefforcer de trouver au sein de celui-ci des solutions éducatives pour tous 

les enfants et adolescents. Tout partenaire du syst¯me ®ducatif doit participer ¨ la r®flexion et ¨ la mise en ïuvre 

de cette obligation. 

 

Tout cette ann®e scolaire a fait lõobjet dõun travail rigoureux dõ®quipe afin dõ®laborer notre projet et montrer nos 

grandes orientations en ad®quation avec nos sp®cificit®s (statut, population dõenfants, composition de lõ®quipe, 

richesse des locauxé) 

 

Historique : 

 

La question de la scolarité a toujours ®t® centrale dans lõhistoire de la Fondation. Lõinstruction a ®t® ®tablie d¯s 

lõouverture de lõ®tablissement par lõAbb® M®quignon. Cette ®cole congr®ganiste nait avec le projet de lõorphelinat 

(crée il y a 150 ans). 

Au fil du temps, celle-ci a été menacé au point de vouloir la fermer en raison de la  loi de 1904. 

Mais lõ®cole ¨ travers les ann®es a toujours su traverser les ®preuves (fermeture, guerres, probl¯mes financiersé) 

gr©ce ¨ lõimplication, au d®vouement et aux valeurs d®fendues par les personnes. 

En 1969, lõorphelinat change ses statuts et se transforme en Maison dõenfants ¨ caract¯re social ; les religieuses 

quittent lõ®tablissement et le personnel devient laµc. Seule, lõ®cole conserve aujourdõhui une triple appartenance 

(lõ®ducation nationale, la fondation Méquignon et le diocèse). 
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I) ANALYSE DE LA SITUATION ACTUELLE 

Situation de lõ®cole : 

Lõ®cole de la Fondation M®quignon a la particularit® de se situer au croisement de trois institutions : A.S.E (Aide 

Sociale ¨ lõEnfance), Education Nationale, Diocésaine. 

En effet, cette ®cole est implant®e dans une M.E.C.S (maison dõenfants ¨ caract¯re sociale), et elle est g®r® 

financièrement par la Fondation Méquignon : entretien des locaux, achat de matériel (pédagogique et éducatif), 

salaires des ®ducateurs (sportif, ateliers), et  elle est responsable de la prise en charge du placement de lõenfant.  

Cette ®cole, sous contrat simple, ¨ la mission de suivre les bulletins officiels  de lõEducation Nationale, et dõorienter 

les élèves vers les écoles extérieures, le moment venu. 

Les enseignants de cette école sont nommés par le Diocèse. 

 

Spécificité : 

Lõ®cole de la Fondation M®quignon accueille une trentaine dõenfants plac®s (dans une n®cessit® de protection).   

Les élèves accueillis dans cet établissement scolaire ont soit, un retard scolaire significatif, ou (et) un 

comportement inadapt® ¨ une classe. Cette ®cole a le souci de redonner ¨ lõenfant sa place dõ®l¯ve. Lieu de 

reconstruction et de remise en s®curit®, afin de permettre ¨ lõenfant de se diriger vers les apprentissages, et de se 

réapproprier sa scolarisation, en apprenant à respecter les règles, et à trouver sa place dans la classe et dans le  

collectif. 

 

Environnement : 

Différents facteurs favorisent ces objectifs :  

- Des effectifs restreints, en classe (environ dix ®l¯ves), et en atelier (groupe de quatre), afin dõadapter au mieux les 

besoins de chacun. 

- Un environnement de qualité : trois classes spacieuses, des ateliers (manuel, poterie) équipés, un gymnase (mur 

dõescalade, divers mat®riels sportif), une salle vidéo, ainsi que dõautres ateliers actuellement inoccup®s. Une cour, et 

un préau spacieux, dans un environnement boisé  

 

Donn®es sur lõ®quipe : 

 

Lõ®quipe est form®e, actuellement,  de cinq professionnels pluridisciplinaires: 

-Trois enseignants dont la directrice, répartit sur trois classes (cycles 2, cycle 2/3, cycle 3) 

-Un éducateur spécialisé et professeur de sport : qui assure des séances de sport, par classe et interclasses, des 

ateliers de motricité, et un atelier de dessin. 

-Une éducatrice de jeunes enfants, qui anime des ateliers : poterie, manuel, jeu.  
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Donn®es sur lõ®l¯ve : 

 

Lors de lõadmission ¨ la Fondation M®quignon dõun enfant dõ©ge primaire, une ®tude de la scolarit® ant®rieure est 

effectuée afin de déterminer au mieux le choix entre école intérieure ou extérieure. Trois éléments sont pris en 

compte,  les indications du dossier, un contact avec lõ®cole actuelle de lõenfant et une p®riode dõobservation ¨ 

lõ®cole interne. 

 

La synth¯se de ces informations nous permet dõ®valuer lõadaptation de lõenfant dans sa scolarit®. 

La difficult® sociale que rencontre lõenfant se traduit assez souvent par un dysfonctionnement ¨ lõ®cole.  Du 

m®canisme de d®fense ¨ lõincapacit® ¨ sõinvestir dans leurs acquisitions, certains enfants pr®sentent des difficult®s 

qui nécessitent une prise en charge scolaire plus individualisée. 

 

Lõ®cole primaire interne  accueille les enfants 

placés à la Fondation Méquignon pour lesquels la 

situation scolaire antérieure à leur arrivée dans 

lõ®tablissement est compliqu®e et souvent difficile 

à vivre pour eux (troubles du comportement 

et/ou difficultés dans les apprentissages, 

scolarisation partielleé ). 

Dans le cas o½ lõenfant semble bien adapt® ¨ la vie 

scolaire, il semble préférable de maintenir une 

scolarité « ordinaire » afin de favoriser une certaine 

socialisation vers lõext®rieur pour ces enfants 

placés en internat. 
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Dans les difficult®s r®pertori®es qui conduisent ¨ orienter lõenfant vers une scolarisation ¨ petit effectif, nous 

retrouvons principalement : 

Des difficult®s dõapprentissage 

- Concentration très limitée dans le temps. 

- Retard important dans les acquisitions. 

- Tr¯s peu dõautonomie. 

- Des absences fréquentes ou une scolarisation 
partielle. 
 

Des difficultés de comportement 

- Violence. 

- Grande agitation en classe. 

- Refus du travail. 

- Non respect des r¯gles de vie ou de lõautorit®. 

- Difficultés à être dans un groupe. 

- Mise en danger physique. 

 

Sur un parcours primaire composé initialement de cinq 

années, un enfant entre en CP à 6 ans et se trouve en 

CM2 à 10 ans. 

Ordinairement, seule une année de prolongation peut-

°tre accord®e durant la totalit® du cursus de lõ®l¯ve ¨ 

lõ®cole primaire (sauf en cas de convention 

dõint®gration qui laisse une plus grande souplesse). 

A lõ®cole interne, si lõon consid¯re le niveau r®el de 

lõ®l¯ve et non th®orique li® ¨ lõ©ge, 45% des ®l¯ves sont 

au-delà de ce seuil de « décalage è dõune ann®e, cela 

pourrait aller jusquõ¨  4 ans sõils devaient terminer le 

cursus enti¯rement avant dõ°tre orient®s. 

Conform®ment aux directives de lõ®ducation nationale, 

lõorientation aura lieu au plus tard dans leur 12ème 

année, quel que soit le niveau atteint.  

Cependant, tous les ®l¯ves nõattendent pas 12 ans et 

une commission dõorientation pour quitter lõ®cole 

interne et intègrent un cursus plus ordinaire, cela dés 

quõils ont retrouv® suffisamment dõaisance dans leurs 

acquisitions et que leur comportement est  redevenu 

adapté à la vie dans une école. 

 

 

 

 

 

Comme dans toutes les ®coles, lõ®volution de lõ®l¯ve  est r®guli¯rement ®valu®e tout au long de lõann®e. Ces facteurs 

dõ®volution (acquisitions et comportement) pourront conduire à une orientation vers une école extérieure. 
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II) LA RENTREE 2009-2010 

Nous constatons une baisse des effectifs à la rentrée 2009 (de 36 élèves  en juillet 2008 à 21). Ainsi, en septembre 2009, 

21 élèves sont inscrits et présents.  Apr¯s quelques d®parts et arriv®s en cours dõann®e, lõeffectif se maintient au nombre 

de 21. 

Les départs : 

- 1 ®l¯ve ©g® de 13 ans, ¨ lõ®cole interne depuis 3 ans, 

orient® d¯s le d®but de lõann®e scolaire sur un lieu de 

vie.  

- 1 ®l¯ve ©g®e de 13 ans ®galement, ¨ lõ®cole interne 

depuis 2 ans et demi, en attente dõune orientation, celle-

ci  devant être prononcée par une commission scolaire 

spécialisée. Finalement, accueillie en EMPro à Trappes 

au début du mois de janvier. 

- 1 élève, ©g® de 9 ans, ¨ lõ®cole interne depuis moins 

dõun an, orient® sur un lieu de vie par la Fondation. 

 

Les arrivées : 

- 6 élèves nouvellement admis à la Fondation et 

pr®sents d¯s le d®but de lõann®e. 

- 2 ®l¯ves arriv®s en cours dõann®e (mars 2009), suite ¨ 

leur placement à la Fondation.  

 

Les « anciens » : 

- 2 ®l¯ves pr®sents depuis moins dõun an 

- 7 élèves, depuis 1 an. 

- 1 élève, depuis 1 an et demi 

- 1 élève, depuis 2 ans 

- 2 élèves, les plus anciens depuis 3 ans. 

Donc, aucun élève nõest scolarisé depuis plus de trois 

ans dans notre école. 

A lõheure actuelle, la proportion filles/gar­ons est de 7 

filles pour 14 garçons (donc toujours stable 1/3, 2/3). 
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SCOLARITE EXTERIEURE 

 

 

Sur lõann®e 2009, 59 enfants de lõinternat ®ducatif  ont ®t® scolaris®s au sein dõ®tablissements scolaires situ®s sur les 

communes alentour (Elancourt, Trappes, Le Mesnil Saint Denis, Maurepas, Montigny le Bretonneux, Versailles, 

Plaisir, Saint Lambert des Bois et Rambouillet). 

La Fondation A. Méquignon travaille ainsi en partenariat avec 27 établissements différents. Tous les niveaux 

scolaires sont représentés : maternelle, primaire, collège, lycée général, lycée professionnel et centre 

dõapprentissage. Nous travaillons ®galement avec des ®tablissements sp®cialis®s type E.M.Pro, I.M.E et I.T.E.P. 

 

SOUTIEN SCOLAIRE 

18 enfants ont b®n®fici® dõau moins une s®ance par semaine de soutien scolaire, ¨ titre individuelle, dans un lieu 

calme et propice au travail scolaire. Ses séances sont animées par une éducatrice scolaire qui est entièrement 

disponible pendant ce temps pour les aider à faire leurs travaux scolaires, à revoir des leçons non comprises, à 

approfondir des notions et, le cas échéant, les soutenir face à leurs difficultés. Toutes les matières sont traitées. Les 

enfants sont accueillis du lundi au vendredi de 17h15 à 19h45. 

 

LE CYBER POLE 

Depuis début 2009, le cyber pôle est ouvert tous les mercredis de 13h30 à 18h30. Chacun (maternelles, primaires, 

secondaires, ®cole interne et ceux scolaris®s ¨ lõext®rieur) peut venir y effectuer ses recherches. Sont prioritaires 

ceux qui ont des demandes scolaires. Une trentaine dõenfants y acc¯dent chaque semaine. 

Il sõagit ®galement pour tous de se familiariser ̈ lõoutil informatique et à Internet qui sont des outils devenus 

incontournables. 

Lõ®ducatrice scolaire est garante du cadre et est pr®sente pour diriger, accompagner et aider les uns et les autres 

dans leurs recherches et leurs démarches.                                                                              
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PLACEMENT FAMILIAL 

Cette ann®e lõantenne dõElancourt a connu une certaine stabilit®, renforc®e par un accroissement en temps ®ducatif 

et administratif. En revanche, lõAntenne des Mureaux a du ralentir son rythme du fait des arrêts maladies puis du 

départ de son chef de service. 

En fin dõann®e, le projet dõextension de lõantenne des Mureaux de 12 places ¨ 40 places a remobilis® les ressources 

et devrait aboutir sur lõexercice 2010. 

 

Evolution du prix de journée sur 3 ans : 

Année 2007 119,92 û +3,01û 

Année 2008 124 ,50 û +4,58 û 

Année 2009 129,80 û +5,3 û 

 

I) RESSOURCES HUMAINES 

Les équipes éducatives : 

Elancourt :  

En d®but dõann®e Mme Nadia RAMIANDRASOA est venue compl®ter le pôle éducatif, dõabord ¨ mi-temps, puis 

à 66% à partir de septembre. De même Mme Jolly, éducatrice, est passée à plein temps en septembre (soit +0,09 

etp). Le poste de secr®tariat sõest vu ®galement octroyer un temps suppl®mentaire de 0,15 etp, soit 0,85 etp 

actuellement. 

Les Mureaux :  

Aucun changement nõest ¨ mentionner au niveau de lõ®quipe, mais plusieurs arr°ts maladies de lõancienne chef de 

service puis son départ ont  n®cessit® la mise en place de mesures provisoires de remplacement, dõabord par la 

directrice adjointe puis de fa­on plus p®renne par la chef de service de lõantenne dõElancourt ¨ partir du mois 

dõaout 2009, ceci dans lõattente de lõextension de lõantenne des Mureaux qui devrait permettre lõembauche dõun 

deuxième chef de service. 
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Dotations actuelles pour le service pour 50 enfants : 

 
Elancourt 

Les 

Mureaux 

Total 

service 

Temps chef de 

service 
1 etp 0 etp 1 etp 

Temps éducatif 2,43 etp 0,69 etp 3,12 etp 

Temps psychologue 0,70 etp 0,15 etp 0,85 etp 

Temps secrétariat 0,85 etp 0,50 etp 1,35 etp 

 

Les assistantes familiales : 

Elancourt : 

Il y avait 25 assistantes familiales en activit® d®but janvier, 1 en situation dõattente, 1 en stage. En décembre 2009,  

elles sont 24 ¨ accueillir des enfants, 4 en situation dõattente, 1 en stage. Durant lõann®e Mme Ounis a quitt® le 

service. Par ailleurs, Mmes Abbou, Lopes, Pottier et Oger nous ont rejoint. 

Les Mureaux : 

En d®but dõann®e, 7 assistantes familiales travaillent pour cette antenne. Elles sont de nouveau 7 en décembre mais 

après un départ (Mme Frichet recrutée pour un accueil spécifique de courte durée) et une arrivée, Mme Fouquet, 

recrut®e pour lõaccueil dõune fratrie. 

Mme Harrach est en situation de stage, dans lõattente dõun accueil. 

En fin dõann®e, la perspective de la mise en place du projet dõextension nous a amen® ¨ renforcer les procédures 

dõembauche. Ainsi, 7 personnes, originaires du nord du département, sont en procédure de recrutement fin 

décembre. 

Le paradoxe apparent entre les embauches et les situations dõattente sõexplique par le fait que des admissions aient 

eu lieu en d®but dõann®e, les d®parts dans le deuxi¯me semestre, mais aussi quõil nous faut pouvoir r®pondre ¨ la 

demande concernant lõaccueil de jeunes enfants, ou des situations nécessitant des déplacements fréquents (ce que 

ne peuvent assurer les assistantes familiales ne possédant pas le permis), ou encore comme ce fut le cas pour 2 

assistantes familiales pour répondre à une demande spécifique. 

 

 

 

Sur les 37 assistantes familiales, 21, soit plus de la moitié, 

ont plus de 50 ans. 
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Soit 1 temps plein éducatif pour 16 enfants. 
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Des assistantes familiales situées principalement à 

proximité de nos services 

Les congés : 

                    

                                                                 

Les relais : 

En 2009, nous avons comptabilisé 505 jours 

dõaccueil temporaire sur Elancourt (dont 24 jours 

pour des remplacements pour lõantenne des 

Mureaux) soit 139 journ®es de moins quõen 2008.  

 

 

 

Comme en 2008, 59% des assistantes familiales 

dõElancourt ont pris entre 10 et 30 jours de cong®s 

annuels, 50% pour lõantenne des Mureaux, sur 

lõensemble du service seulement 22% nõont pris aucun 

cong®s, ceci ®tant d¾ soit au jeune ©ge de lõenfant, soit ¨ 

des accueils multiples, car légalement une assistante 

familiale est en congés seulement en lõabsence 

simultanée de tous les enfants accueillis. 

 

 

Si les accueils pour les remplacements de vacances 

restent stables (35%), nous notons une diminution du 

remplacement maladie (-8%), une diminution 

également des relais proprement dit pour le PF (-15%) 

qui sõexplique par le d®part dõenfants difficiles, ou des 

changements de famille dõaccueil 

Par contre nous notons une nette progression des 

remplacements pour lõinternat ou les MDE (+16%) due 

en partie ¨ la mise en place dõaccueil de continuit® pour 

des enfants réorientés du PF vers ces structures, et des 

remplacements formation  (+10%) en raison de lõentr®e 

en formation dõassistantes familiales accueillant de 

jeunes enfants, donc non scolarisés. 

Nous d®nombrons 58 jours dõaccueils temporaires 

aux Mureaux, essentiellement pour des 

remplacements de vacances, ce qui porte à 237 le 

nombre de jours de relais vacances pour lõensemble du 

service. 
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Les  formations : 

Cette ann®e  9 assistantes familiales dõElancourt ont termin®, poursuivi ou commenc® leur cursus obligatoire des 

240 heures, ainsi que 3 assistants(es) familial(es) des Mureaux. Sur lõensemble, 5 ont obtenu leur diplôme (DEAS) 

par la voix directe, 2 par la VAE ; ce qui porte à 8 le nombre de diplômés. Nous faisons appel à deux instituts de 

formation, Espace Enfance et le GRAPE, à Paris. 

Pour rappel, la formation obligatoire des 240 h de déroule sur deux ans (deux fois dix mois), à raison de deux jours 

par mois. Elle se décline autour de trois domaines de compétence : 

- DC1 : accueil et int®gration de lõenfant dans sa famille 

- DC2 : accompagnement ®ducatif de lõenfant 

- DC3 : communication professionnelle. 
 
Les assistantes familiales sont accompagnées pendant toute la durée de leur formation par des référents 

professionnels, 6 assistantes familiales ont assuré cet encadrement en 2009 sous la supervision du chef de service, 4 

se proposent même pour suivre une formation spécifique. 

 

Par ailleurs nous devons organiser les 60 h de stage obligatoire pour toute personne nouvellement recrutée et 

nõayant jamais accueilli dõenfants (4 en 2009 ; Mme Pottier, étant titulaire du diplôme de puéricultrice, en a été 

exemptée). Ces 60 heures sont r®parties entre des temps institutionnels (connaissance de lõinstitution, des 

procédures, du secrétariat), des temps de réunion, des temps de mise en situation (chez une autre assistante 

familiale, dans une MDE, ¨ lõ®cole interne) et la pr®paration de lõaccueil de lõenfant.  

En ce qui concerne le plan de formation, un groupe de 10 assistantes familiales a commencé une session de 10 

séances dõAnalyse des pratiques ¨ Elancourt, pendant que les assistantes familiales des Mureaux terminaient la leur. 

Le psychologue de lõantenne dõElancourt a suivi un cycle de 6 jours autour du th¯me « être psychologue en 

Placement familial ». De même, il a participé activement aux r®unions de lõANPF et ¨ lõanimation dõun atelier lors 

du colloque. 

Au niveau interne, parallèlement aux tenues de réunions mensuelles sur chaque antenne, un groupe de travail 

commun aux deux antennes a travaill® autour dõun projet de ç Livret des bonnes pratiques au Placement familial 

de la Fondation Méquignon », dont la mise en forme est en cours de finalisation aujourdõhui. Nous avons favorisé 

cette ann®e les mises en commun des ressources entre les deux antennes, ce qui sõest concr®tisé par exemple par 

une fête de Noël commune pour la première fois. 
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II) LES ENFANTS ACCUEILLIS SUR LõANNEE  2009 
 
C) Les admissions, les départs 

Les Mureaux : ils ®taient 10 enfants en d®but dõann®e, 12 en d®cembre, avec 3 d®parts et 5 arriv®es, soit 15 enfants 

accueillis sur lõann®e. 

 

 

 

 

Arrivées 

2009 

sexe âge statut origine secteur 

 G 2 ans OPP 78 Pouponnière 78 Mantois 

 F 1 an OPP 78 Pouponnière 78 Mantois 

 F 8 ans OPP 78 Foyer dõaccueil St Nicolas Seine et Mauldre 

 G 1,5 an OPP 78 Pouponnière 78 Grand Versailles 

 G 15 ans Opp 78 SAT Poissy Trappes 

 

Elancourt : ils ®taient 38 enfants en d®but dõann®e, 37 en d®cembre avec 7 d®parts et 6 arriv®es, soit 44 enfants 

accueillis sur lõann®e. 

Départs 

2009 

sexe âge statut motif Durée du 

séjour 

orientation 

 G 14,5 ans OPP 78 relais internat 3 mois Lieu de vie 

 G 13,5 ans ASE 78 Orientation provisoire 10 ans SAT 

  G 11 ans OPP 78 orientation 6 ans 4 mois internat 

 G 8 ans ASE 78 Rapprochement familial 5 ans 6 mois Lieu de vie 

 F 13,5 ans OPP 92 Rapprochement familial 10 mois Lieu de vie 

 G 17 ans OPP 78 Retour famille 8 ans 1 mois famille 

 G 20 ans ASE 78 Contrat jeune majeur 8 ans  2 mois Résidence  U 

 F 7,5 ans OPP 78 Retour famille 5 ans 8 mois famille 

 

Arrivées 

2009 

sexe Age statut  origine secteur 

 F 9 ans OPP 78 SAT Elancourt Sud Yvelines 

 M 14 ans ASE 78 SAT Elancourt (ré inscrit) Ville nouvelle 

 F 1,5 ans OPP 78 Pouponnière 78 Sud Yvelines 

 F 5 ans OPP 78 Foyer St Nicolas Mantois 

 G 4 ans OPP 78 PF petite enfance Mantois 

 A 1,5 ans OPP 78 Pouponnière 78 Ville nouvelle 

 

Départs 

2009 

sexe âge statut motif Durée du 

séjour 

orientation 

 G 14 ans OPP 78 orientation 3 mois Lieu de vie 

 G 13 ans OPP 78 Rupture séjour 5 ans 4 mois SAT 

 F 5,5 ans OPP 78 Retour famille 2 ans 11 mois famille 
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D)  La répartition des enfants  

a. par âge et par sexe 

 

 

 

La répartition garçons / filles est équilibrée 

b. Par département 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous travaillons avec les dix territoires du département des Yvelines. Lõantenne dõElancourt se r®partit environ ¨ 

moitié entre le sud du département (Ville nouvelle, Centre Yvelines et Sud Yvelines) pour 45% et le nord du 

département pour 48% (pour 7% Grand Versailles et St germain).  

Lõantenne des Mureaux travaille essentiellement avec le nord du d®partement, pour 72% (7% pour la Ville 

Nouvelle, 14%pour Grand Versailles).  
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E) La dur®e des s®jours et lõorientation des enfants 

 

a. La durée de prise en charge 

 

 

 

. 

 

Fin décembre sur 48 enfants, 20 sont présents depuis plus de 5 ans. Le nombre important des séjours courts est à 

mettre en lien avec le nombre important de sorties en 2008, et 2009 (25 pour 28 sur les 5 années précédentes). 

 

Analyse des séjours sur 10 ans : 

En 10 ans nous avons accueilli 114 enfants. La durée moyenne des séjours (64 départs) est de 3 ans et 7 mois, sans 

différence notable entre les deux antennes. 

 

Soit un tiers des séjours ont duré moins de 2 ans, un autre tiers entre 2 à 5 ans et un dernier tiers plus de 5 ans, 

avec des s®jours pouvant aller jusquõ¨ 8 à 10 ans. 
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b. Lõorientation ¨ la fin de la prise en charge 

 

 

 

 
  

 

 

III) LES DEMANDES DõADMISSION NON SATISFAITES EN 2009 
 

Nous avons re­u 94 demandes dõadmission en 2009 et avons accueilli 6 enfants (5 admissions étaient déjà en cours 

fin 2008) et 3 dossiers sont en attente dõune famille dõaccueil. 

Nous avons refus® dõembl® 17 dossiers compte tenu de la sectorisation sur les Yvelines. Pour 7 dossiers la 

demande a été annulée. 

Il reste 61 dossiers que nous avons étudiés et refusés : 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

La majorité des refus concerne des fratries (9) 

pour lesquelles une même famille est 

demandée. Or il est rare dõavoir deux places en 

même temps dans une famille. 

A noter aussi les enfants présentant des 

problèmes de comportement important ou  

des troubles psychologiques avérés pour 

lesquels le service nõest pas adapt®, ou pour 

lesquels il nõy a pas de famille dõaccueil 

susceptible de les accompagner dans leur 

spécificité, ceci dõautant plus lorsquõil  sõagit 

dõadolescents (pour 9 dõentre eux). 

Dõune fa­on g®n®rale, il nous est difficile de 

r®pondre aux demandes concernant lõaccueil 

dõadolescents (25 demandes) faute de famille 

dõaccueil motiv®e, le service lui-même ayant 

une habilitation jusquõ¨ 12 ans. 
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Conclusion 

 

Lõextension de lõantenne des Mureaux pr®vue en 2010, devrait donner au service un nouveau dynamisme, tant au 

niveau des équipes que dans sa capacité de réflexion et dõouverture vers les besoins rep®r®s, tels que lõaccueil des 

adolescents ou des accueils séquentiels. 

 

Cependant ceci devra sõappuyer sur un projet revu et adapt® et sur des personnels form®s. 

Sur ce point la demande des ®quipes est importante et lõon ressent dõores et d®j¨ lõimpact des nouvelles formations 

dans la capacité des assistantes familiales à penser leur fonction. 




